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hyvinvointialue

Ohje ASA-rekisterilain muutoksesta ja raskaudensuojeluasetuksesta

Tama ohje kasittelee syopasairauden vaaraa aiheuttavien, perimaé vaurioittavien ja
lisdantymisterveydelle haitallisten tekijoiden arvioimista, luetteloimista ja ASA-ilmoittamista seka
raskaana olevien, imettavien ja askettain synnyttaneiden tyontekijdéiden suojelemista

Pirkanmaan hyvinvointialueen tyoyksikoissa.

Tyo6turvallisuuslain 10 § velvoittaa tydnantajaa tunnistamaan tyopaikan vaaratekijat ja
arvioimaan niista aiheutuvat riskit tyontekijan terveydelle. Tydyksikdiden on tunnistettava
tyotehtavat ja altisteet, jotka voivat aiheuttaa syopasairauden vaaraa tai haittaa perimalle,
sikiolle, raskaudelle tai imetykselle (liite 1). Lisdksi on arvioitava tydolosuhteiden riskit
raskaudelle ja imetykselle. Tunnistetut altisteet ja tydolosuhteiden riskit seka toteutettavat
toimenpiteet vaarojen poistamiseksi tai ohjeet suojautumiseksi tulee kirjata yksikén

tyoturvallisuusriskiarviointiin.

Syobpéasairauden vaaraa aiheuttavien, perimaa vaurioittavien ja
lisdantymisterveydelle haitallisten tekijoiden vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tyoyksikdiden tulee selvittaa ja arvioida:

o altisteet, altisteiden maara, altistumisen kesto ja toistuvuus seka
e erityisryhmien, kuten raskaana olevien ja imettavien tyontekijoiden, mahdollinen

altistuminen

Arvioinnissa hytdynnetadn saatavilla olevia tietoja, kuten kemikaalien kayttoturvallisuus-
tiedotteita. Oman alueen tydsuojelupaallikk6 on tarvittaessa kaytettavissa asiantuntija-apuna
arvioinnin suorittamisessa. Lisaksi kemikaaleista tehddén kemikaalikohtaiset riskiarvioinnit (liite
2).

Jos tyontekijoiden altistumista ei voida muutoin luotettavasti arvioida, niin tydpaikalla voidaan
tehda tydhygieenisia mittauksia, joilla arvioidaan tyontekijéiden altistumista haitallisille tekijoille.
Harkittaessa téllaisia tutkimuksia tulee ensin olla yhteydessa oman alueen

tyosuojelupaallikkddn. Kustannuksia aiheuttavat mittaukset maksaa tilaava vastuuyksikko.
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Sybpasairauden vaaraa aiheuttavilta, periméaa vaurioittavilta ja
lisdantymisterveydelle haitallisilta tekijoilta altistumisen ja riskien vhentaminen
Tybnantajan tulee ensisijaisesti poistaa haitalliset tekijat tai korvata ne vdhemman vaarallisilla
vaihtoehdoilla. Jos tama ei ole mahdollista, altistumista on vahennettava teknisin ja

organisatorisin toimenpitein (liite 1).

Altistumisen ja riskien vahentamisen keinot:

e Korvaaminen: Kayta vahemman vaarallisia aineita tai tydmenetelmia, jos mahdollista.

e Altistumisen rajoittaminen: Hyddynna suljettuja jarjestelmid, kohdepoistoja ja
automaattisia prosesseja.

e Suojautuminen: Tarjoa tyontekijoille asianmukaiset henkilokohtaiset suojaimet, kuten
hengityssuojaimet, suojakasineet ja suojavaatteet.

e Tydtilojen jatydmenetelmien suunnittelu: Paranna ilmanvaihtoa ja automatisoi
tyoprosesseja.

e Koulutus jatiedotus: Kouluta tyontekijoita vaarallisten aineiden turvallisesta kasittelysta

ja tiedota riskien arvioinnin tuloksista.

Luettelon pitaminen sydpéasairauden vaaraa aiheuttaville, perimé&a vaurioittaville ja
lisdantymisterveydelle haitallisille tekijoille altistuneista tyontekijoista

Lain 117/2024 (Laki sybpéasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan
altistuvien luettelosta ja rekisteristéd annetun lain muuttamisesta) mukaan tyénantajan on
pidettava luetteloa tyopaikalla kaytettavista sybpasairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa

vaurioittavista ja lisaantymiselle vaarallisista tekijoista ja naille altistuvista tyontekijoista.

Luettelo kootaan vuosittain ja sailytetdan vahintaan viiden vuoden ajan (liitteet 2 ja 3).
Luetteloon kirjataan kaikki tyontekijat, joiden tydnantaja on arvioinut altistuvan riippumatta

altistumisen tasosta ja kestosta, vaikka altistumiseen ei arvioitaisi liittyvan terveysriskia.

Esihenkilon tehtdvana on luetteloida altistuneet tyontekijat vuosittain, mikali tydyksikossa
esiintyy sybpasairauden vaaraa aiheuttavia, perimaa vaurioittavia tai lisdantymisterveydelle
haitallisia tekijoitéa. Pirkanmaan hyvinvointialueella luettelo tehdaan taulukkoon (liite 3), joka
toimitetaan oman alueen tydsuojelupaallikélle altistumista seuraavan vuoden tammikuun

loppuun mennessa.
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ASA-rekisteriin ilmoitettavat tydntekijat

ASA-rekisteri on Tyoterveyslaitoksen yllapitama syopasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja
menetelmille ammatissaan altistuvien rekisteri, joka perustuu lakiin 452/2020 (Laki
syOpasairauden vaaraa aiheuttaville, perimé&a vaurioittaville ja lisdantymiselle vaarallisille
tekijoille ammatissaan altistuvien luettelosta ja rekisteristd). Tydnantajan on ilmoitettava ASA-
rekisteriin ne tyontekijat, jotka altistuvat merkittavan osan tyfajastaan sybpévaaraa aiheuttaville
ja perimaa vaurioittaville tekijoille.

Ne tyontekijat, jotka altistuvat sydpasairauden vaaraa aiheuttaville tai perimaa vaurioittaville

tekijoille tulee ilmoittaa vuosittain ASA-rekisteriin, jos:

e Tyontekija on tehnyt altisteista tyota kyseisen vuoden aikana vahintaan 2 tuntia
tyopaivassa 20 tydpaivana tai vastaavan altistumisajan, esimerkiksi 1 tunti 40
tyopaivana, 0,5 tuntia 80 tydpaivana jne. Jos sydpavaarallista ainetta kaytetaan
suljetussa jarjestelméssa, eika altistumista tapahdu, ilmoitusta ei tarvitse tehda (esim.
suljettu formaliinipurkki).

e Tyontekija on saanut merkittavan kerta-altistumisen onnettomuuden, tuotantohéairion tai

poikkeuksellisen tydvaiheen tai muun vastaavan syyn seurauksena.

Myds tyontekija, joka altistuu tydssaan ympariston tupakansavulle, on ilmoitettava ASA-

rekisteriin, jos:

e Tyontekija altistuu vahintdan 40 tydpaivan ajan merkittdvan osan tybajastaan (kahdesta
neljdan tuntia paivassa) tai vahintdan 80 tuntia vuodessa
e Altistumisella tarkoitetaan tassa sitéa aikaa, jonka tyontekija oleskelee samassa tilassa

palavan savukkeen kanssa. Pelkka tupakanhaju asunnossa ei aiheuta altistumista.

Esihenkil6 toimittaa edellisessa luvussa mainitun altistuneiden tyontekijoiden luettelon (liite 3)
altistumisvuotta seuraava vuoden tammikuun loppuun mennessa oman alueen

tyosuojelupaallikdlle, joka huolehtii sen pohjalta tietojen ilmoittamisen ASA-rekisteriin.



4(4)

Raskaana olevien, imettavien tai askettain synnyttaneiden tyontekijéiden
suojeleminen

Raskaudensuojeluasetus (Vna 143/2024) velvoittaa tybnantajaa arvioimaan etukateen tyosta
raskaudelle ja/tai imetykselle aiheutuvat riskit. Jos tydsta tai tydolosuhteista voi aiheutua
erityista vaaraa raskaana olevalle, askettain synnyttaneelle tai imettavalle tyontekijalle,

tyonantajan on ryhdyttava tarvittaviin torjuntatoimenpiteisiin (liite 1).

Toimenpiteet:

1. Riskien tunnistaminen: Tunnista lisaantymiselle vaaralliset tekijat seka arvioi naista
aiheutuvat riskit raskaana oleville, imettaville ja/tai askettain synnyttaneille ennen tyén
aloittamista.Tiedota arvioinnin tuloksista tyontekijoita.

2. llmoitusvelvollisuus: Tyodntekijan tulee ilmoittaa raskaudestaan tai imetyksestaan
mahdollisimman aikaisin.

3. Turvalliset tydolosuhteet: Saatuaan tietaa tyontekijan olevan raskaana, imettava tai
askettain synnyttanyt, tybnantajan on estettdva vaaraa aiheuttava altistuminen. Tama
toteutetaan ensijaisesti tydolosuhteita tai tydaikoja muuttamalla, ja toissijaisesti

siirtAmalla tyontekijd muihin hanelle sopiviin tehtaviin.



